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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Tình huống 1: Thấy trên mạng xã hội xuất hiện nhiều thông tin về một cơn bão đang hình thành ngoài biển, anh H. tự chỉnh sửa hình ảnh bản đồ thời tiết, ghép thêm dòng chữ: "Bão cấp 16 sẽ đổ bộ trực tiếp vào TP.HCM trong 24 giờ tới, người dân tích trữ lương thực ngay!" rồi đăng lên trang Facebook cá nhân và nhiều hội nhóm địa phương. Chỉ trong vài giờ, bài đăng được hàng nghìn lượt chia sẻ. Nhiều người dân lo lắng đổ xô đến siêu thị mua nhu yếu phẩm, gây tình trạng chen lấn, hàng hóa bị mua gom, ảnh hưởng đến sinh hoạt và trật tự xã hội. Sau đó, cơ quan khí tượng thủy văn khẳng định thông tin trên hoàn toàn sai sự thật. Cơ quan chức năng xác định anh H. đã tự ý bịa đặt, chỉnh sửa nội dung dự báo thời tiết để câu tương tác trên mạng xã hội. Hành vi của Anh H. bị xử lý như thế nào theo quy định của pháp luật?
Trả lời: Hành vi của anh H. là hành vi đưa tin sai lệch về hoạt động dự báo, cảnh báo khí tượng thủy văn. Việc tự ý bịa đặt, chỉnh sửa, đăng tải hoặc chia sẻ thông tin không đúng sự thật về bão có thể gây hoang mang trong Nhân dân, ảnh hưởng đến công tác phòng, chống thiên tai, bảo đảm an toàn xã hội và hoạt động quản lý nhà nước trong lĩnh vực khí tượng thủy văn. Tùy theo tính chất, mức độ vi phạm và hậu quả xảy ra, anh H. có thể bị xử phạt vi phạm hành chính theo quy định pháp luật. Trường hợp hành vi gây hậu quả nghiêm trọng, người vi phạm có thể bị xem xét trách nhiệm pháp lý nghiêm khắc hơn theo quy định. Nghị định số 219/2026/NĐ-CP ngày 21/6/2026 của Chính phủ quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực khí tượng thủy văn quy định phạt tiền từ 30-40 triệu đồng đối với hành vi đưa tin sai lệch về hoạt động dự báo, cảnh báo khí tượng thủy văn. Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 08/8/2026.
Tình huống 2: Anh A nghe thông tin từ ngày 01/7/2026, mức lương cơ sở là 2.530.000 đồng/tháng, anh A thắc mắc không biết mức lương cơ sở được dùng để tính những khoản nào và có phải tất cả người lao động đều được tăng lương theo mức này hay không. Mức lương cơ sở là gì? Khi mức lương cơ sở tăng thì những khoản nào sẽ được điều chỉnh?
Trả lời:
Mức lương cơ sở là mức dùng làm căn cứ để tính lương trong bảng lương, mức phụ cấp và thực hiện một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và một số đối tượng hưởng lương, phụ cấp, trợ cấp do Nhà nước quy định. Theo quy định tại Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang, từ ngày 01/7/2026, mức lương cơ sở là 2.530.000 đồng/tháng. Khi mức lương cơ sở thay đổi, tiền lương, phụ cấp và một số chế độ tính theo lương cơ sở của các đối tượng áp dụng cũng sẽ được điều chỉnh tương ứng. Tuy nhiên, không phải tất cả người lao động đều tự động được tăng lương theo mức lương cơ sở. Đối với người lao động làm việc trong doanh nghiệp theo hợp đồng lao động, tiền lương chủ yếu được thực hiện theo thỏa thuận trong hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể và quy định về tiền lương tối thiểu vùng.
Tình huống 3: Bà H có mua một số lượng vàng miếng để tích lũy. Gần đây, bà nghe thông tin từ ngày 01/7/2026, thu nhập từ chuyển nhượng vàng miếng sẽ thuộc diện chịu thuế thu nhập cá nhân. Bà H lo lắng không biết khi bán vàng miếng có phải nộp thuế ngay hay không và mức thuế được tính như thế nào?
Trả lời:
Theo quy định mới của Luật Thuế thu nhập cá nhân năm 2025, thu nhập từ chuyển nhượng vàng miếng được bổ sung vào nhóm thu nhập chịu thuế. Mức thuế suất đối với chuyển nhượng vàng miếng là 0,1% trên giá chuyển nhượng từng lần. Luật có hiệu lực từ ngày 01/7/2026. Tuy nhiên, pháp luật cũng giao Chính phủ quy định cụ thể về ngưỡng giá trị vàng miếng chịu thuế, thời điểm áp dụng thu và việc điều chỉnh thuế suất cho phù hợp với lộ trình quản lý thị trường vàng. Như vậy, không phải mọi giao dịch bán vàng miếng đều đương nhiên bị thu thuế ngay như nhau. Người dân cần theo dõi văn bản hướng dẫn của Chính phủ để biết cụ thể trường hợp nào thuộc diện chịu thuế, ngưỡng giá trị bao nhiêu thì phải nộp thuế và cách thực hiện nghĩa vụ thuế.
Tình huống 4: Anh Nam là nhân viên văn phòng, có thu nhập từ tiền lương là 35 triệu đồng/tháng. Anh Nam đang nuôi 01 con nhỏ và đã đăng ký con là người phụ thuộc. Khi nghe quy định mới của Luật Thuế thu nhập cá nhân năm 2025 về mức giảm trừ gia cảnh, anh Nam thắc mắc: với thu nhập của tôi, mức giảm trừ gia cảnh được tính như thế nào? Nếu vợ tôi cũng đi làm thì cả hai vợ chồng có được cùng đăng ký giảm trừ cho con không?
Trả lời:
Theo quy định của Luật Thuế thu nhập cá nhân năm 2025, có hiệu lực thi hành từ 01/7/2026, giảm trừ gia cảnh là khoản tiền được trừ vào thu nhập chịu thuế trước khi tính thuế thu nhập cá nhân đối với cá nhân cư trú có thu nhập từ tiền lương, tiền công. Mức giảm trừ gia cảnh gồm: 15,5 triệu đồng/tháng (186 triệu đồng/năm) đối với người nộp thuế; 6,2 triệu đồng/tháng đối với mỗi người phụ thuộc. Đối với trường hợp của anh Nam: thu nhập từ tiền lương: 35 triệu đồng/tháng; giảm trừ cho bản thân: 15,5 triệu đồng/tháng; giảm trừ cho 01 người phụ thuộc: 6,2 triệu đồng/tháng. Tổng mức giảm trừ gia cảnh là: 15,5 triệu đồng + 6,2 triệu đồng = 21,7 triệu đồng/tháng. Như vậy, thu nhập còn lại để tiếp tục tính thuế thu nhập cá nhân là: 35 triệu đồng − 21,7 triệu đồng = 13,3 triệu đồng/tháng (chưa tính các khoản giảm trừ hoặc miễn trừ khác theo quy định nếu có). Đối với người phụ thuộc, pháp luật quy định mỗi người phụ thuộc chỉ được tính giảm trừ một lần vào một người nộp thuế. Vì vậy, nếu cả anh Nam và vợ đều có thu nhập chịu thuế thì hai vợ chồng phải thống nhất chỉ một người được đăng ký giảm trừ đối với người con, không được cùng tính giảm trừ cho một người phụ thuộc. Ngoài ra, khi giá cả và thu nhập xã hội có biến động, Chính phủ sẽ trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội xem xét, điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh cho phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội từng thời kỳ.
Tình huống 5: Anh H đến sân bay để làm thủ tục lên máy bay. Trong lúc xếp hàng kiểm tra an ninh, anh H đùa với bạn: "Trong vali của tôi có bom đấy, coi chừng nổ!". Mặc dù chỉ nói vui, nhưng câu nói của anh đã khiến nhiều hành khách hoảng sợ. Nhân viên an ninh hàng không lập tức tạm dừng quy trình làm thủ tục, kiểm tra hành lý, đồng thời lập biên bản vụ việc. Sau đó, anh H cho rằng mình chỉ nói đùa, không mang theo chất nổ nên sẽ không bị xử lý. Hỏi pháp luật quy định như thế nào về vấn đề này?
Trả lời:
Theo quy định tại Nghị định số 215/2026/NĐ-CP ngày 18/6/2026 của Chính /phủ về an ninh hàng không, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2026, hành khách có phát ngôn mang tính đe dọa sử dụng bom, mìn, chất nổ, vật liệu nổ, chất phóng xạ, vũ khí sinh học, hóa học tại khu vực làm thủ tục vận chuyển, khu vực cách ly của sân bay hoặc trên tàu bay là hành vi gây mất an ninh, an toàn hàng không. Đối với hành vi này, người vi phạm có thể bị áp dụng biện pháp cấm vận chuyển bằng đường hàng không có thời hạn từ 03 tháng đến 12 tháng, tùy theo tính chất, mức độ vi phạm và hậu quả gây ra. Ngoài việc bị cấm vận chuyển, người vi phạm còn có thể bị xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật. Trường hợp gây hậu quả nghiêm trọng hoặc có dấu hiệu của tội phạm thì còn có thể bị xem xét trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật. Do đó, việc anh H cho rằng mình chỉ "nói đùa" không phải là căn cứ để miễn trách nhiệm. Chỉ một câu nói mang tính đe dọa cũng có thể làm gián đoạn hoạt động khai thác bay, gây hoang mang cho hành khách và ảnh hưởng đến an ninh, an toàn hàng không.
Tình huống 6: Chị H là lao động nữ đang làm việc tại một công ty may mặc và chuẩn bị sinh con đầu lòng. Chị nghe nói theo quy định mới, lao động nữ sinh con được nghỉ thai sản 06 tháng, trường hợp sinh con thứ hai thì được nghỉ 07 tháng. Chị H thắc mắc không biết mình có thể nghỉ trước sinh bao lâu và tổng thời gian nghỉ thai sản được tính thế nào?
Trả lời:
Theo quy định khoản 1 Điều 29 Luật Dân số 2025, có hiệu lực thi hành từ 01/7/2026, lao động nữ được nghỉ thai sản trước và sau khi sinh con là 06 tháng. Trường hợp lao động nữ sinh con thứ hai, thời gian nghỉ thai sản trước và sau khi sinh con là 07 tháng. Tuy nhiên, thời gian nghỉ trước khi sinh không được quá 02 tháng. Điều này có nghĩa là lao động nữ có thể lựa chọn nghỉ trước sinh tùy theo tình trạng sức khỏe, nhu cầu cá nhân và sự sắp xếp công việc, nhưng tối đa chỉ được nghỉ trước ngày sinh dự kiến là 02 tháng. Ví dụ, chị H sinh con đầu lòng nên tổng thời gian nghỉ thai sản là 06 tháng. Nếu chị H nghỉ trước sinh 01 tháng thì sau khi sinh, chị còn được nghỉ tiếp 05 tháng. Nếu chị H nghỉ trước sinh đủ 02 tháng thì sau khi sinh, chị còn được nghỉ 04 tháng. Trường hợp một lao động nữ sinh con thứ hai thì tổng thời gian nghỉ thai sản là 07 tháng. Nếu người lao động nghỉ trước sinh 02 tháng thì sau khi sinh còn được nghỉ 05 tháng.
Tình huống 7: Anh Minh đang làm việc tại một công ty xây dựng và tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc đầy đủ. Vợ anh sắp sinh con đầu lòng. Anh Minh nghe nói lao động nam khi vợ sinh con cũng được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản, nhưng thời gian nghỉ sẽ khác nhau tùy từng trường hợp như sinh thường, sinh mổ, sinh đôi hoặc sinh ba. Anh Minh thắc mắc: Tôi đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc thì khi vợ sinh con, tôi được nghỉ bao nhiêu ngày? Nếu vợ sinh mổ hoặc sinh đôi thì thời gian nghỉ có thay đổi không?
Trả lời:
Theo quy định khoản 2 Điều 29 Luật Dân số 2025, có hiệu lực thi hành từ 01/7/2026, lao động nam đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc khi vợ sinh con được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản. Thời gian nghỉ được xác định theo từng trường hợp cụ thể như sau: trường hợp vợ sinh một con thông thường, lao động nam được nghỉ 05 ngày làm việc; trường hợp vợ sinh con phải phẫu thuật hoặc sinh con dưới 32 tuần tuổi, lao động nam được nghỉ 07 ngày làm việc; trường hợp vợ sinh đôi hoặc sinh con thứ hai, lao động nam được nghỉ 10 ngày làm việc. Nếu vợ sinh ba trở lên thì ngoài thời gian nghỉ nêu trên, lao động nam còn được nghỉ thêm 03 ngày làm việc cho mỗi con tính từ con thứ ba trở đi. Trường hợp vợ sinh đôi phải phẫu thuật, lao động nam được nghỉ 14 ngày làm việc. Nếu sinh ba trở lên phải phẫu thuật thì được nghỉ thêm 03 ngày làm việc cho mỗi con tính từ con thứ ba trở đi. Như vậy, nếu vợ anh Minh sinh một con bình thường thì anh được nghỉ 05 ngày làm việc. Nếu vợ sinh mổ thì anh được nghỉ 07 ngày làm việc. Nếu vợ sinh đôi thì anh được nghỉ 10 ngày làm việc; trường hợp sinh đôi phải phẫu thuật thì được nghỉ 14 ngày làm việc.
Tình huống 8: Bà Lan, 58 tuổi, nghe thông tin Nhà nước sẽ thực hiện chính sách khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí ít nhất mỗi năm một lần cho người dân. Tuy nhiên, bà chưa rõ ai được hưởng chính sách này, có phải tất cả mọi người đều được khám miễn phí ngay hay không. Bà Lan hỏi: Tôi có được khám sức khỏe miễn phí hằng năm không? Chính sách này được thực hiện như thế nào?
Trả lời:
Theo quy định tại khoản 1 Điều 27 Luật Phòng bệnh 2025 (có hiệu lực thi hành từ 01/07/2026), người dân được hưởng chính sách khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí ít nhất mỗi năm một lần theo nhóm đối tượng và lộ trình ưu tiên.
Điều này có nghĩa là việc triển khai sẽ được thực hiện theo từng giai đoạn, căn cứ vào điều kiện thực tế và nguồn lực của Nhà nước. Từng nhóm đối tượng sẽ được ưu tiên thực hiện trước theo kế hoạch do cơ quan có thẩm quyền ban hành, như người cao tuổi, người có nguy cơ mắc bệnh, trẻ em, phụ nữ mang thai hoặc các nhóm đối tượng khác theo quy định.
Vì vậy, không phải tất cả người dân đều được khám miễn phí cùng một thời điểm. Người dân cần theo dõi thông báo của cơ quan y tế hoặc chính quyền địa phương để biết thời gian, địa điểm và đối tượng được khám trong từng đợt triển khai.
Đối với trường hợp của bà Lan, nếu thuộc nhóm đối tượng ưu tiên theo lộ trình thì bà sẽ được thông báo và hướng dẫn thực hiện khám sức khỏe hoặc khám sàng lọc miễn phí theo quy định.
Tình huống 9: Chị Hương là công nhân tại một doanh nghiệp sản xuất. Do yêu cầu công việc, trong tháng chị có làm thêm giờ vào buổi tối, làm ca đêm và cuối năm được công ty thanh toán tiền lương cho những ngày phép năm chưa nghỉ. Khi nhận bảng lương, chị Hương thắc mắc không biết theo quy định mới các khoản tiền này có phải tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân hay không?
Trả lời:
Theo quy định mới tại khoản 8 Điều 4 Luật Thuế thu nhập cá nhân 2025 (có hiệu lực thi hành từ 01/07/2026), các khoản thu nhập gồm tiền lương làm việc ban đêm, tiền lương làm thêm giờ, tiền lương, tiền công trả cho những ngày không nghỉ phép theo quy định của pháp luật thuộc diện được miễn thuế thu nhập cá nhân.
Điều này có nghĩa là khi người lao động được trả thêm tiền do làm việc vào ban đêm, làm thêm giờ hoặc được thanh toán tiền cho những ngày nghỉ phép năm chưa sử dụng theo đúng quy định pháp luật thì các khoản này không phải tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân.
Đối với trường hợp của chị Hương, nếu khoản tiền làm thêm giờ, làm việc ban đêm và tiền lương trả cho những ngày chưa nghỉ phép được công ty chi trả đúng theo quy định của pháp luật lao động thì chị được miễn thuế thu nhập cá nhân đối với các khoản tiền này.
Tuy nhiên, người lao động và người sử dụng lao động cần lưu ý phân biệt giữa tiền lương thông thường và khoản tiền được trả do làm ban đêm, làm thêm giờ hoặc không nghỉ phép. Doanh nghiệp cần thể hiện rõ các khoản này trên bảng lương, chứng từ trả lương để làm căn cứ xác định thu nhập được miễn thuế.
Tình huống 10: Chị Mai mở một cửa hàng bán quần áo theo hình thức hộ kinh doanh. Trước đây, chị quen với việc cơ quan thuế xác định mức thuế phải nộp hằng năm. Gần đây, chị nghe nói quy định mới yêu cầu hộ kinh doanh và cá nhân kinh doanh phải tự xác định doanh thu chịu thuế, tự khai thuế và tự tính thuế nên rất băn khoăn. Chị Mai hỏi: theo quy định mới, tôi có phải tự tính số thuế phải nộp không? Nếu khai sai doanh thu thì cơ quan thuế có hỗ trợ hay xử lý như thế nào?
Trả lời:
Theo quy định tại Điều 13 Luật Quản lý thuế năm 2025 (có hiệu lực thi hành từ 01/07/2026) thì: Hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh tự xác định có mức doanh thu từ hoạt động sản xuất, kinh doanh hàng hóa, dịch vụ thuộc đối tượng chịu thuế hay không chịu thuế. Thực hiện khai thuế, tính thuế đối với từng loại thuế theo kỳ tính thuế. Cơ quan thuế căn cứ vào cơ sở dữ liệu quản lý thuế cung cấp thông tin để hỗ trợ hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh trong việc khai thuế và tính thuế. Khác với trước đây khi cơ quan thuế chủ yếu xác định mức thuế phải nộp, quy định mới chuyển sang cơ chế "tự khai, tự tính, tự chịu trách nhiệm". Điều này đòi hỏi hộ kinh doanh phải ghi chép doanh thu đầy đủ, lưu giữ hóa đơn, chứng từ và kê khai trung thực.
Đối với trường hợp của chị Mai, nếu cửa hàng có phát sinh doanh thu từ hoạt động kinh doanh thuộc diện chịu thuế thì chị phải chủ động kê khai và tính số thuế phải nộp theo quy định. Tuy nhiên, để hỗ trợ người nộp thuế, cơ quan thuế sẽ căn cứ cơ sở dữ liệu quản lý thuế để cung cấp thông tin, hướng dẫn hộ kinh doanh và cá nhân kinh doanh trong việc khai thuế, tính thuế, giúp hạn chế sai sót trong quá trình thực hiện.
Nếu người nộp thuế cố ý kê khai không đúng doanh thu, che giấu doanh thu hoặc khai sai làm giảm số thuế phải nộp thì tùy tính chất, mức độ vi phạm sẽ bị truy thu thuế, xử phạt vi phạm hành chính hoặc bị xử lý theo quy định của pháp luật.
Tình huống 11: Tháng 6/2026, Công ty Truyền thông Z (trụ sở tại tỉnh Y) phát hành một bộ phim ngắn trên nền tảng mạng xã hội do công ty tự quản lý. Qua kiểm tra, cơ quan chức năng phát hiện bộ phim có nhiều lời thoại và hình ảnh xuyên tạc lịch sử dân tộc, phủ nhận thành tựu cách mạng. Công ty Z thừa nhận hành vi nhưng cho rằng vì phim phát trên mạng xã hội cá nhân nên không cần tuân thủ nghiêm ngặt như phim chiếu rạp. Hành vi của Công ty Z bị xử lý như thế nào theo Nghị định 87/2026/NĐ-CP ngày 27/03/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo.
Trả lời:
Căn cứ theo Nghị định 87/2026/NĐ-CP ngày 27/03/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo, hành vi của Công ty Z bị xử lý như sau:
Về hành vi xuyên tạc lịch sử:
 - Hành vi hoạt động điện ảnh có nội dung xuyên tạc lịch sử dân tộc, phủ nhận thành tựu cách mạng bị phạt tiền từ 40.000.000 đồng đến 50.000.000 đồng (điểm a, khoản 1, Điều 11). Lưu ý: Mức phạt này áp dụng cho cá nhân. Vì Công ty Z là tổ chức, mức phạt sẽ gấp 02 lần, tương đương từ 80.000.000 đồng đến 100.000.000 đồng. 
Hình thức xử phạt bổ sung: Đình chỉ các hoạt động sản xuất, phát hành, phổ biến phim từ 01 tháng đến 03 tháng. 
Biện pháp khắc phục hậu quả:
- Buộc cải chính thông tin sai sự thật. 
- Buộc gỡ bỏ phim trên không gian mạng. 
- Buộc nộp lại số lợi bất hợp pháp có được từ việc phổ biến phim (nếu có). 
Tình huống 12: Khách sạn M (được xếp hạng 4 sao) phối hợp với một công ty người mẫu tổ chức cuộc thi "Hoa khôi thanh lịch” tại hội trường của khách sạn. Cuộc thi có bán vé, trao vương miện và danh hiệu cho người thắng cuộc. Tuy nhiên, Ban tổ chức không gửi văn bản thông báo hay xin chấp thuận từ cơ quan nhà nước có thẩm quyền vì cho rằng đây là sự kiện nội bộ của doanh nghiệp. Hành vi tổ chức thi người đẹp không có văn bản chấp thuận bị xử phạt ra sao theo Nghị định 87/2026/NĐ-CP ngày 27/03/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo?
Trả lời:
Căn cứ theo Nghị định 87/2026/NĐ-CP ngày 27/03/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo, hành vi này bị xử lý như sau:
Mức phạt tiền:
- Đối với hành vi tổ chức thi người đẹp và người mẫu mà không có văn bản chấp thuận, mức phạt tiền từ 25.000.000 đồng đến 30.000.000 đồng áp dụng cho cá nhân (khoản 5, Điều 18). 
- Đối với tổ chức (Khách sạn M và công ty phối hợp), mức phạt tiền là từ 50.000.000 đồng đến 60.000.000 đồng. 
Biện pháp khắc phục hậu quả:
- Buộc nộp lại số lợi bất hợp pháp có được (tiền bán vé, tài trợ...). 
- Danh hiệu đã trao sẽ không được công nhận và Ban tổ chức có thể bị buộc thu hồi nếu có yêu cầu. 
Tình huống 13: Trong mùa lễ hội tháng 7 năm 2026, Ban quản lý di tích chùa Y tổ chức trông giữ xe với giá 50.000đ/xe (vượt quy định) và cho phép một nhóm người tổ chức hoạt động "xem bói, gọi hồn" ngay trong khuôn viên di tích để thu tiền của khách thập phương. Khi bị nhắc nhở, Ban quản lý cho rằng đây là tiền "công đức" tự nguyện. Ban quản lý di tích và các cá nhân liên quan vi phạm quy định nào?
Trả lời:
Căn cứ Điều 20 Nghị định 87/2026/NĐ-CP ngày 27/03/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo:
1. Đối với hành vi trục lợi:
Phạt tiền từ 3.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng đối với hành vi lợi dụng hoạt động tổ chức lễ hội để trục lợi. 
2. Đối với hoạt động mê tín dị đoan:
Phạt tiền từ 20.000.000 đồng đến 30.000.000 đồng đối với hành vi tổ chức hoạt động mê tín dị đoan. 
3. Biện pháp khắc phục hậu quả:
Buộc nộp lại số lợi bất hợp pháp có được từ việc trục lợi và tổ chức mê tín. 
Tình huống 14: Lúc 01 giờ sáng ngày 20/5/2026, Đoàn kiểm tra liên ngành phát hiện Cơ sở Karaoke X vẫn đang hoạt động. Kiểm tra các phòng hát, cơ quan chức năng thấy các cửa phòng đều có cài chốt bên trong và cơ sở không cung cấp được biển tên cho nhân viên phục vụ. Chủ cơ sở giải thích cài chốt để khách được "riêng tư". Các hành vi vi phạm của cơ sở X bị phạt như thế nào?
Trả lời:
Căn cứ theo Điều 21 Nghị định 87/2026/NĐ-CP ngày 27/03/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo:
1. Hành vi không đeo biển tên:
Phạt tiền từ 1.000.000 đồng đến 2.000.000 đồng đối với hành vi không cung cấp biển tên cho người lao động. 
2. Hành vi kinh doanh quá giờ:
Phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng đối với hành vi kinh doanh karaoke trong khoảng thời gian không được kinh doanh mỗi ngày. 
3. Hành vi đặt chốt cửa bên trong:
Phạt tiền từ 20.000.000 đồng đến 30.000.000 đồng đối với hành vi đặt chốt cửa bên trong phòng hát karaoke. 
4. Biện pháp khắc phục hậu quả: Buộc nộp lại số lợi bất hợp pháp thu được trong khoảng thời gian quá giờ. 
Tình huống 15: Công ty Thực phẩm A thực hiện chiến dịch quảng cáo cho dòng sữa bột mới trên bảng quảng cáo ngoài trời với nội dung: "Sữa bột A - Chất lượng số 1 Việt Nam, tốt nhất cho trí não trẻ em". Tuy nhiên, khi cơ quan chức năng yêu cầu cung cấp tài liệu chứng minh vị thế "số 1" và "tốt nhất", công ty không đưa ra được bất kỳ chứng nhận hay kết quả khảo sát hợp pháp nào. Việc sử dụng các từ ngữ "số 1", "tốt nhất" trong quảng cáo bị xử lý ra sao?
Trả lời:
Căn cứ theo Điều 50 Nghị định 87/2026/NĐ-CP ngày 27/03/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo:
1. Mức phạt tiền: Hành vi quảng cáo có sử dụng các từ ngữ “nhất”, “tốt nhất”, “số một” hoặc từ ngữ có ý nghĩa tương tự mà không có tài liệu hợp pháp chứng minh bị phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng đối với cá nhân. 
Vì đây là Công ty A (tổ chức), mức phạt tiền là từ 20.000.000 đồng đến 40.000.000 đồng. 
2. Biện pháp khắc phục hậu quả: Buộc tháo gỡ, tháo dỡ hoặc xóa quảng cáo. 
Tình huống 16: Một cửa hàng kinh doanh đồ uống có cồn thực hiện quảng cáo dòng rượu Whisky nồng độ 40 độ trên màn hình chuyên quảng cáo đặt tại mặt tiền cửa hàng. Hình ảnh quảng cáo mô tả cảnh các quý ông thưởng thức rượu và khẳng định đẳng cấp. Hành vi Quảng cáo rượu trên có vi phạm danh mục sản phẩm cấm quảng cáo không?
Trả lời:
Căn cứ theo Điều 49 Nghị định 87/2026/NĐ-CP ngày 27/03/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo:
1. Hành vi vi phạm:
Hành vi quảng cáo rượu có nồng độ cồn từ 15 độ trở lên là hành vi bị nghiêm cấm. 
2. Mức phạt tiền:
Phạt tiền từ 50.000.000 đồng đến 70.000.000 đồng đối với cá nhân. 
Đối với hộ kinh doanh/tổ chức, mức phạt sẽ là từ 100.000.000 đồng đến 140.000.000 đồng. 
3. Biện pháp khắc phục hậu quả:
Buộc xóa quảng cáo trên màn hình chuyên quảng cáo.
Tình huống 17: Doanh nghiệp của ông B hoạt động trong lĩnh vực may mặc xuất khẩu, Doanh nghiệp của ông có thông báo và đã ký kết hợp đồng lao động với người lao động khuyết tật, ông muốn biết pháp luật hiện hành quy định như thế nào về việc đóng quỹ bảo hiểm thất nghiệp đối với người sử dụng lao động khi sử dụng người lao động là người khuyết tật?
	Trả lời:
Điều 5 Nghị định số 374/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về bảo hiểm thất nghiệp quy định việc giảm tiền đóng vào Quỹ bảo hiểm thất nghiệp đối với người sử dụng lao động khi sử dụng người lao động là người khuyết tật như sau:
1. Người sử dụng lao động khi tuyển dụng mới và sử dụng người lao động là người khuyết tật thì được giảm mức đóng bảo hiểm thất nghiệp từ 1% xuống 0% tiền đóng bảo hiểm thất nghiệp thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động phải đóng cho người lao động là người khuyết tật trong thời gian người lao động làm việc nhưng thời gian hỗ trợ không quá 12 tháng đầu kể từ khi tuyển mới người lao động khuyết tật.
2. Người sử dụng lao động đăng ký tham gia bảo hiểm thất nghiệp đối với người lao động là người khuyết tật với cơ quan bảo hiểm xã hội để được thực hiện giảm đóng theo quy định tại khoản 1 Điều này và kèm theo bản sao giấy xác nhận khuyết tật của từng người lao động.
Tình huống 18: Chị M thuộc hộ nghèo, người dân tộc thiểu số, để có thêm thu nhập trang trãi cuộc sống gia đình, chị có nhu cầu đi lao động, làm việc tại nước ngoài. Chị muốn biết Nhà nước có những chủ trương, chính sách gì để hỗ trợ cho lao động tại nước ngoài hay không ? trình tự, thủ tục thực hiện như thế nào?
Trả lời:
I. Về nội dung và mức chi hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
[bookmark: dieu_30] Điều 30 Nghị định số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về chính sách hỗ trợ tạo việc làm quy định về nội dung và mức chi hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng như sau:
1. Giáo dục định hướng trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, bao gồm:
- Hỗ trợ chi phí đào tạo theo chi phí thực tế, tối đa 530.000 đồng/người/khóa học;
- Hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí trong thời gian đào tạo là 50.000 đồng/người/ngày;
- Hỗ trợ tiền ở trong thời gian đào tạo là 400.000 đồng/người/tháng;
- Hỗ trợ tiền đi lại cho người lao động từ nơi ở hiện tại đến địa điểm đào tạo theo định mức như sau: 200.000 đồng/người/khóa học đối với người lao động cư trú cách địa điểm đào tạo từ 15 km trở lên; 300.000 đồng/người/khóa học đối với người lao động cư trú tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn cách địa điểm đào tạo từ 5 km trở lên.
2. Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ, bao gồm:
- Hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề theo chi phí thực tế, tối đa 4 triệu đồng/người/khóa học;
- Hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ theo mức cụ thể của từng khóa học và thời gian học thực tế, tối đa 4 triệu đồng/người/khóa học;
- Hỗ trợ theo quy định tại điểm b, điểm c, điểm d khoản 1 Điều này.
3. Đào tạo nâng cao trình độ kỹ năng nghề theo thỏa thuận
- Người lao động tham gia các chương trình đào tạo, nâng cao trình độ tay nghề theo yêu cầu của hợp đồng cung ứng giữa doanh nghiệp Việt Nam với đối tác nước ngoài được hỗ trợ một phần chi phí bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng nghề, đào tạo ngoại ngữ, mức hỗ trợ bằng 70% chi phí đào tạo của từng khóa học của cơ sở đào tạo nhưng không quá mức hỗ trợ quy định tại điểm a, điểm b khoản 2 Điều này;
- Người lao động tham gia các chương trình đào tạo trình độ cao theo thỏa thuận giữa Chính phủ nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam và nước tiếp nhận lao động được hỗ trợ chi phí đào tạo theo thỏa thuận.
4. Chi phí khác cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, bao gồm:
- Lệ phí làm hộ chiếu theo mức quy định của pháp luật về chế độ thu, nộp và quản lý sử dụng lệ phí cấp hộ chiếu, thị thực, giấy tờ về nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh và cư trú tại Việt Nam;
- Lệ phí cấp phiếu lý lịch tư pháp theo mức quy định của pháp luật về chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng lệ phí cấp phiếu lý lịch tư pháp;
- Lệ phí làm thị thực (visa) theo mức quy định hiện hành của nước tiếp nhận lao động;
- Chi phí khám sức khỏe theo giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh thực tế của cơ sở y tế được phép thực hiện khám sức khỏe đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài, mức hỗ trợ tối đa 750.000 đồng/người.
5. Trường hợp điều kiện kinh tế - xã hội địa phương bảo đảm, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trình Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quyết định mức hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cao hơn mức hỗ trợ quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều này.
[bookmark: dc_20]6. Người lao động đồng thời thuộc hai hay nhiều trường hợp hỗ trợ theo quy định tại khoản 1 Điều 14 Luật số 74/2025/QH15 được lựa chọn áp dụng theo trường hợp có lợi nhất cho người lao động và chỉ được hưởng một lần nội dung hỗ trợ quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều này.
Trường hợp người lao động đã được hỗ trợ đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo các chính sách hiện hành khác của Nhà nước không được tiếp tục hỗ trợ theo quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều này.
II. Về hồ sơ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
[bookmark: dieu_31]Điều 31 Nghị định số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy định về hồ sơ hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng gồm có:
[bookmark: bieumau_ms_02_pl1]1. Giấy đề nghị hỗ trợ theo Mẫu số 02 Phụ lục I kèm theo Nghị định này.
[bookmark: dc_21]2. Giấy tờ chứng minh người lao động thuộc đối tượng hỗ trợ theo quy định tại khoản 1 Điều 14 Luật số 74/2025/QH15 là bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao kèm bản chính để đối chiếu hoặc bản sao có chứng thực điện tử hoặc bản sao điện tử từ sổ gốc của một trong các giấy tờ sau:
[bookmark: tvpllink_cihgwqrabd]- Quyết định của cơ quan có thẩm quyền công nhận là người có công với cách mạng theo quy định của Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng hoặc quyết định phong tặng danh hiệu Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân hoặc bằng Anh hùng hoặc bằng Có công với nước đối với người lao động là người có công với cách mạng;
[bookmark: tc_7]- Giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền cấp chứng minh thông tin về dân tộc đối với người lao động là người dân tộc thiểu số. Trường hợp người lao động có tài khoản định danh điện tử mức độ 02, cơ quan có thẩm quyền quyết định hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo quy định tại Điều 4 Nghị định này khai thác, sử dụng thông tin về dân tộc trong cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư theo quy định của pháp luật;
[bookmark: tc_8]- Giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền cấp chứng minh thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền cấp chứng minh thông tin về thành viên hộ gia đình đối với người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo. Trường hợp người lao động có tài khoản định danh điện tử mức độ 02, cơ quan có thẩm quyền quyết định hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo quy định tại Điều 4 Nghị định này khai thác, sử dụng thông tin về thành viên hộ gia đình trong cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư theo quy định của pháp luật;
[bookmark: tc_9]- Quyết định thu hồi đất của hộ gia đình và giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền cấp chứng minh thông tin về thành viên hộ gia đình đối với người lao động là người có đất thu hồi thuộc đối tượng được hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và tìm kiếm việc làm theo quy định của pháp luật về đất đai. Trường hợp người lao động có tài khoản định danh điện tử mức độ 02, cơ quan có thẩm quyền quyết định hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo quy định tại Điều 4 Nghị định này khai thác, sử dụng thông tin về thành viên hộ gia đình trong cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư theo quy định của pháp luật;
- Quyết định xuất ngũ đối với thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự hoặc nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân;
- Quyết định hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ trong thời bình đối với dân quân thường trực;
- Giấy chứng nhận tham gia hoạt động tình nguyện đối với thanh niên tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội;
- Giấy chứng nhận trí thức trẻ tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ công tác tại khu kinh tế - quốc phòng;
[bookmark: bieumau_ms_03_pl1]- Giấy xác nhận thân nhân của người có công với cách mạng theo Mẫu số 03 Phụ lục I kèm theo Nghị định này đối với người lao động là thân nhân của người có công với cách mạng.
3. Bản sao hợp đồng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài đã ký kết giữa người lao động và doanh nghiệp dịch vụ, đơn vị sự nghiệp. Trường hợp người lao động trực tiếp giao kết hợp đồng với người sử dụng lao động ở nước ngoài là bản sao hợp đồng cá nhân giữa người lao động với người sử dụng lao động nước ngoài và bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao kèm bản chính để đối chiếu hoặc bản sao điện tử từ sổ gốc của văn bản xác nhận đăng ký hợp đồng cá nhân.
4. Bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao kèm bản chính để đối chiếu hoặc bản sao điện tử từ sổ gốc của hộ chiếu còn thời hạn và thị thực.
5. Hóa đơn hoặc biên lai thu tiền khám sức khỏe, hộ chiếu, thị thực, lý lịch tư pháp.
[bookmark: tc_10]6. Bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao kèm bản chính để đối chiếu hoặc bản sao có chứng thực điện tử hoặc bản sao điện tử từ sổ gốc của chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận hoàn thành khóa giáo dục định hướng, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ, đào tạo nâng cao trình độ kỹ năng nghề theo thỏa thuận của người lao động, trừ trường hợp đặt hàng đào tạo quy định tại khoản 3 Điều 32 Nghị định này.
[bookmark: tc_11]7. Hóa đơn hoặc biên lai thu tiền giáo dục định hướng, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ, đào tạo nâng cao trình độ kỹ năng nghề theo thỏa thuận của người lao động, trừ trường hợp đặt hàng đào tạo quy định tại khoản 3 Điều 32 Nghị định này.
III. Trình tự, thủ tục hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 
[bookmark: dieu_32]Điều 32 Nghị định số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy định về trình tự, thủ tục hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng như sau:
- Người lao động nộp hồ sơ hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua ủy quyền đến Trung tâm Phục vụ hành chính công nơi ở hiện tại, trực tuyến tại Cổng Dịch vụ công quốc gia.
[bookmark: tc_12]- Trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, cơ quan có thẩm quyền quyết định hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo quy định tại Điều 4 Nghị định này quyết định hỗ trợ và thanh toán tiền hỗ trợ cho người lao động. Trường hợp không hỗ trợ phải thông báo bằng văn bản và nêu rõ lý do.
- Trường hợp đặt hàng đào tạo, căn cứ nhu cầu và số lượng lao động tham gia giáo dục định hướng, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ, cơ quan có thẩm quyền quyết định hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng ký hợp đồng đặt hàng với doanh nghiệp dịch vụ, đơn vị sự nghiệp đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo quy định pháp luật về giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu.
Tình huống 19: Anh H đã nộp hồ sơ đề nghị cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia bậc 1 đối với ngành nghề xây dựng công trình đường bộ (Vận hành các loại máy, thiết bị thi công công trình hầm đường bộ) và đã được cơ quan có thẩm quyền cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia bậc 1 theo quy định. Anh muốn biết pháp luật hiện hành quy định như thế nào về quyền lợi của người có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia? Trường hợp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia được cấp trái quy định pháp luật thì sẽ bị xử lý ra sao?
Trả lời:
[bookmark: dieu_25]1. Về quyền lợi của người có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia
Điều 25 Nghị định số 138/2026/NĐ-CP ngày 07/4/2026 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về phát triển kỹ năng nghề quy định về quyền lợi của người có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia như sau:
- Được người sử dụng lao động xem xét ưu tiên trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng lao động ở vị trí việc làm phù hợp với nghề, bậc trình độ kỹ năng nghề đã được cấp chứng chỉ theo quy định của pháp luật.
- Được xét hưởng mức lương, trả công, chế độ nâng lương, nâng bậc, phụ cấp, trợ cấp và các chế độ đãi ngộ theo công việc hoặc chức danh tương ứng với bậc trình độ kỹ năng nghề đã được công nhận theo quy định của pháp luật về lao động, về thỏa thuận trong hợp đồng lao động giữa người sử dụng lao động và người lao động theo quy định của pháp luật.
- Được xét công nhận năng lực, ưu tiên trong tuyển dụng, sử dụng, xét nâng bậc lương, phụ cấp, trợ cấp, thăng tiến nghề nghiệp khi có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia ở bậc cao hơn.
- Được xét ưu tiên, tạo điều kiện tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề.
- Được xét công nhận tín chỉ, học phần, hoặc miễn trừ một số học phần, trong chương trình đào tạo nghề nghiệp, giáo dục đại học theo quyết định của người đứng đầu cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học; tham gia các chương trình đào tạo liên thông, chuyển đổi để tiếp tục học tập, nâng cao trình độ, phù hợp yêu cầu chuyên môn nghề nghiệp hoặc bậc trình độ kỹ năng nghề trong Khung trình độ kỹ năng nghề quốc gia theo quy định của pháp luật.
- Người đạt chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia xuất sắc được xem xét, tôn vinh, khen thưởng theo quy định của pháp luật.
- Được ưu tiên giới thiệu việc làm, hỗ trợ kết nối cung - cầu lao động thông qua hệ thống dịch vụ việc làm.
- Được xem xét công nhận lẫn nhau giữa Việt Nam và quốc gia, vùng lãnh thổ khác về chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia được cấp theo quy định tại Nghị định này.
2. Xử lý các trường hợp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia được cấp trái quy định pháp luật
[bookmark: dieu_23]Điều 23 Nghị định số 138/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định các trường hợp thu hồi chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia như sau:
- Gian lận nội dung kê khai trong hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia;
- Giả mạo giấy tờ, văn bản có trong hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia.
 Trong thời hạn 03 ngày làm việc kể từ ngày có kết luận của cơ quan có thẩm quyền về hành vi vi phạm quy định tại khoản 1 Điều này, cơ quan có thẩm quyền cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia ban hành quyết định thu hồi chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia đã cấp.
Tình huống 20: Sau khi hoàn thành nghĩa vụ quân sự, anh K trở về địa phương, hiện anh có nhu cầu tham gia, đánh giá kỹ năng nghề quốc gia. Anh muốn biết trường hợp của anh có được hưởng chế độ, chính sách hỗ trợ gì của Nhà nước hay không?
Trả lời:
I. Đối tượng được hỗ trợ
 Khoản 3 Điều 22 Luật Việc làm năm 2026 quy định Nhà nước hỗ trợ người lao động thuộc các đối tượng sau đây khi tham gia đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề và đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia:
- Người có công với cách mạng, thân nhân của người có công với cách mạng;
- Người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo;
- Người khuyết tật;
- Người cao tuổi;
- Người dân tộc thiểu số;
- Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân;
- Thanh niên tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội; 
- Trí thức trẻ tình nguyện sau khi hoàn thành nhiệm vụ công tác tại khu kinh tế - quốc phòng;
- Đối tượng khác do Chính phủ quyết định căn cứ tình hình kinh tế - xã hội.
II. Về nội dung, mức hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia
[bookmark: dieu_26]Điều 26 Nghị định số 138/2026/NĐ-CP ngày 07/4/2026 của Chính phủ quy định nội dung, mức hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia như sau:
[bookmark: dc_8]1. Người lao động thuộc một trong các đối tượng quy định tại khoản 3 Điều 22 Luật Việc làm được hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia, bao gồm:
a) Hỗ trợ đề nghị cấp, cấp lại chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia, mức hỗ trợ tối đa 300.000 đồng/người/lần;
b) Hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí trong thời gian thực tế tham gia đánh giá kỹ năng nghề quốc gia là 50.000 đồng/người/ngày;
c) Hỗ trợ tiền đi lại cho người lao động từ nơi ở hiện tại đến địa điểm đánh giá kỹ năng nghề quốc gia theo định mức như sau: 200.000 đồng/người/lượt đi và về đối với người lao động cư trú cách địa điểm đánh giá từ 15 km trở lên; 300.000 đồng/người/lượt đi và về đối với người lao động cư trú tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn cách địa điểm đánh giá từ 5 km trở lên;
d) Hỗ trợ tiền dịch vụ tham gia đánh giá kỹ năng nghề quốc gia theo mức thu thực tế của tổ chức đánh giá kỹ năng nghề quốc gia, mức hỗ trợ tối đa 4.000.000 đồng/người/lần theo từng bậc trình độ kỹ năng nghề quốc gia của từng nghề.
2. Kinh phí hỗ trợ tham gia đánh giá kỹ năng nghề quốc gia được bố trí từ ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành, kinh phí hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp và các nguồn huy động, tài trợ hợp pháp khác. Trường hợp điều kiện kinh tế - xã hội địa phương đảm bảo, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trình Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quyết định mức hỗ trợ cao hơn mức hỗ trợ quy định tại khoản 1 Điều này.
[bookmark: dc_9]3. Người lao động thuộc một trong các đối tượng quy định tại khoản 3 Điều 22 Luật Việc làm chỉ được hỗ trợ một lần theo chính sách quy định tại khoản 1 Điều này.
III. Hồ sơ, trình tự, thủ tục đề nghị hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia
[bookmark: dieu_27]Điều 27 Nghị định số 138/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định hồ sơ, trình tự, thủ tục đề nghị hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia
[bookmark: bieumau_ms_5a_pl5]1. Giấy đề nghị hỗ trợ theo Mẫu số 05A Phụ lục V kèm theo Nghị định này.
[bookmark: dc_10]2. Giấy tờ chứng minh người lao động thuộc đối tượng hỗ trợ quy định tại khoản 3 Điều 22 Luật Việc làm là bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao kèm bản chính để đối chiếu hoặc bản sao có chứng thực điện tử hoặc bản sao điện tử từ sổ gốc của một trong các giấy tờ sau:
a) Quyết định của cơ quan có thẩm quyền công nhận là người có công với cách mạng theo quy định của Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng; Quyết định phong tặng danh hiệu Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân; Bằng Anh hùng, Bằng có công với nước;
[bookmark: bieumau_ms_5b_pl5]b) Giấy xác nhận thân nhân của người có công với cách mạng theo Mẫu số 05B Phụ lục V kèm theo Nghị định này đối với người lao động là thân nhân của người có công với cách mạng;
c) Giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền cấp chứng minh thông tin thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền cấp chứng minh thông tin về thành viên hộ gia đình đối với người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo;
d) Giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền cấp chứng minh thông tin về người cao tuổi đối với người lao động là người cao tuổi;
đ) Giấy xác nhận người khuyết tật đối với người lao động là người khuyết tật;
e) Giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền cấp chứng minh thông tin về dân tộc đối với người lao động là người dân tộc thiểu số;
g) Quyết định xuất ngũ đối với thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân;
h) Giấy chứng nhận tham gia hoạt động tình nguyện đối với thanh niên tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội;
i) Giấy chứng nhận trí thức trẻ tình nguyện sau khi hoàn thành nhiệm vụ công tác tại khu kinh tế - quốc phòng.
Cơ quan, người có thẩm quyền giải quyết thủ tục hành chính có trách nhiệm chủ động khai thác, sử dụng thông tin từ cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành đã được kết nối, chia sẻ để xác định đối tượng hỗ trợ phải bảo đảm tuân thủ quy định của pháp luật; không yêu cầu người lao động nộp, xuất trình giấy tờ trong trường hợp thông tin đã có và khai thác được. Trường hợp không thể khai thác do chưa có dữ liệu, chưa kết nối, chia sẻ hoặc vì lý do kỹ thuật thì người lao động phải cung cấp, xuất trình giấy tờ để chứng minh theo quy định.
3. Trình tự, thủ tục đề nghị hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia.
a) Người lao động nộp hồ sơ đề nghị hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia trực tiếp tại Bộ phận Một cửa hoặc thông qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, cá nhân hoặc ủy quyền đến Trung tâm Phục vụ hành chính công nơi ở hiện tại, trực tuyến tại Cổng Dịch vụ công quốc gia;
b) Trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ đề nghị hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia, cơ quan có thẩm quyền quyết định đồng ý hoặc không đồng ý hỗ trợ; trường hợp không hỗ trợ phải thông báo bằng văn bản nêu rõ lý do.
[bookmark: tvpllink_ybxjodnhtg_6]4. Trường hợp quyết định người lao động được hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia theo quy định tại các điểm a và b khoản 3 Điều này, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định việc phân cấp hoặc ủy quyền thực hiện chi trả kinh phí hỗ trợ tham gia đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia cho người lao động theo quy định của Luật Tổ chức Chính quyền địa phương số 72/2025/QH15.
Tình huống 21: Qua dư luận xã hội, ông A được biết Doanh nghiệp X đã cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác sử dụng Giấy phép kinh doanh của Doanh nghiệp mình. Ông A muốn biết pháp luật hiện hành quy định như thế nào để xử lý hành vi sai phạm nói trên của Doanh nghiệp X?
Trả lời:
1. Các trường hợp thu hồi giấy phép hoạt động của doanh nghiệp
[bookmark: dieu_20][bookmark: loai_1_name]- Khoản 1 Điều 20 Nghị định số 352/2025/NĐ-CP ngày 30/12/2025 của Chính phủ  quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về dịch vụ việc làm quy định Doanh nghiệp bị thu hồi Giấy phép trong các trường hợp sau đây:
[bookmark: dc_4]- Vi phạm quy định tại khoản 2, 3, 4 Điều 5 Luật số 74/2025/QH15;
- Chấm dứt hoạt động dịch vụ việc làm theo đề nghị của doanh nghiệp;
- Doanh nghiệp bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; doanh nghiệp bị giải thể, phá sản;
[bookmark: tc_13]- Không duy trì đủ các điều kiện quy định tại Điều 15 Nghị định này;
- Cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác sử dụng Giấy phép;
- Bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực hoạt động dịch vụ việc làm từ 03 lần trong khoảng thời gian tối đa 36 tháng kể từ ngày bị xử phạt lần đầu tiên hoặc cố tình không chấp hành quyết định xử phạt;
[bookmark: dc_5]- Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp thực hiện hoạt động dịch vụ việc làm là người nước ngoài không đủ điều kiện làm việc tại Việt Nam theo quy định tại Điều 151 của Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14.
2. Trình tự, thủ tục thu hồi Giấy phép
Khoản 4 Điều 20 Nghị định số 352/2025/NĐ-CP ngày 30/12/2025 của Chính phủ quy định trình tự, thủ tục thu hồi giấy phép đối với trường hợp quy định tại điểm a, d, đ, e, g khoản 1 Điều này như sau:
a) Khi phát hiện hoặc theo yêu cầu của kiến nghị thanh tra, kiểm tra, kiểm toán của cơ quan nhà nước có thẩm quyền đối với doanh nghiệp thuộc trường hợp quy định tại các điểm a, d, đ, e, g khoản 1 Điều này, Cơ quan có thẩm quyền nơi đặt trụ sở chính thực hiện hoạt động dịch vụ việc làm của doanh nghiệp thực hiện kiểm tra, thu thập các bằng chứng liên quan hoặc nghiên cứu hồ sơ do cơ quan có thẩm quyền chuyển đến để xem xét ban hành Quyết định thu hồi Giấy phép;
b) Trong vòng 05 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được Quyết định thu hồi Giấy phép, doanh nghiệp có trách nhiệm nộp lại Giấy phép cho Cơ quan có thẩm quyền thu hồi Giấy phép nơi đặt trụ sở chính thực hiện hoạt động dịch vụ việc làm của doanh nghiệp và bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp khác của cơ quan, tổ chức, cá nhân sử dụng dịch vụ việc làm do doanh nghiệp cung cấp theo quy định của pháp luật.
3. Doanh nghiệp không được cấp Giấy phép trong thời hạn 03 năm kể từ ngày bị thu hồi Giấy phép đối với trường hợp quy định tại điểm a, d, đ, e, g khoản 1 Điều này./.
Tình huống 22: Ông H đang bị tạm giam để phục vụ công tác điều tra. Trong thời gian bị tạm giam, ông H đề nghị gia đình gửi vào cơ sở giam giữ một số sách và tài liệu để đọc. Tuy nhiên, cơ quan đang thụ lý vụ án chưa cho phép việc nhận các tài liệu này. Mặc dù vậy, người thân của ông H vẫn yêu cầu cơ sở giam giữ chuyển các sách, tài liệu nêu trên cho ông H mà không thực hiện việc kiểm tra, kiểm duyệt theo quy định. Trong trường hợp này, ông H có được nhận sách, tài liệu do người thân gửi vào hay không?
Trả lời:
Theo khoản 1 Điều 29 Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú năm 2025, (Luật có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2026), người bị tạm giữ, người bị tạm giam được gửi hoặc nhận thư, sách, báo và tài liệu khi được cơ quan đang thụ lý vụ án cho phép, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.
	Đối chiếu với tình huống nêu trên, ông H đang trong thời gian bị tạm giam để phục vụ công tác điều tra và cơ quan đang thụ lý vụ án chưa cho phép nhận sách, tài liệu từ bên ngoài. Do đó, ông H chưa được nhận các sách, tài liệu do người thân gửi vào cơ sở giam giữ.
Ngoài ra, theo khoản 3 Điều 29 Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú năm 2025, thư, sách, báo và tài liệu gửi cho người bị tạm giữ, người bị tạm giam phải để mở và chịu sự kiểm tra, kiểm duyệt của cơ sở giam giữ trước khi được chuyển cho người nhận.
Vì vậy, việc gửi, nhận sách, tài liệu đối với ông H chỉ được thực hiện khi có sự cho phép của cơ quan đang thụ lý vụ án và phải tuân thủ quy định về kiểm tra, kiểm duyệt của cơ sở giam giữ./.
Tình huống 23: Ông B đang bị tạm giam để phục vụ công tác điều tra. Chị T là em gái của ông B đến cơ sở giam giữ đề nghị được gặp anh mình. Khi làm thủ tục thăm gặp, chị T xuất trình căn cước công dân nhưng không xuất trình được giấy tờ chứng minh quan hệ thân thích với ông B theo yêu cầu của cơ sở giam giữ. Do không đủ hồ sơ theo quy định, Thủ trưởng cơ sở giam giữ quyết định không giải quyết việc thăm gặp của chị T. Việc cơ sở giam giữ từ chối cho chị T thăm gặp ông B có đúng quy định của pháp luật không?
Trả lời:
Theo khoản 2 Điều 22 Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú năm 2025(Luật có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2026), người đến thăm gặp phải xuất trình giấy tờ tùy thân và giấy tờ xác nhận về quan hệ với người bị tạm giữ, người bị tạm giam trong trường hợp là người thân thích của họ.
Khoản 4 Điều 22 của Luật này quy định Thủ trưởng cơ sở giam giữ không đồng ý cho thăm gặp người bị tạm giữ, người bị tạm giam khi người thân thích không xuất trình giấy tờ tùy thân hoặc giấy tờ xác nhận về quan hệ với người bị tạm giữ, người bị tạm giam và phải nêu rõ lý do.
Đối chiếu với tình huống nêu trên, mặc dù chị T đã xuất trình căn cước công dân nhưng không xuất trình được giấy tờ chứng minh quan hệ thân thích với ông B. Vì vậy, chị T chưa đáp ứng đầy đủ điều kiện để được thăm gặp theo quy định của pháp luật.
Do đó, việc Thủ trưởng cơ sở giam giữ từ chối giải quyết cho chị T thăm gặp ông B và nêu rõ lý do từ chối là phù hợp với quy định tại Điều 22 Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú năm 2025./.
Tình huống 24: Ông K đang bị tạm giam để phục vụ công tác điều tra. Trong thời gian bị tạm giam, ông K xuất hiện các triệu chứng đau ngực dữ dội, khó thở và được bộ phận y tế của cơ sở giam giữ thăm khám. Sau khi kiểm tra, nhân viên y tế xác định tình trạng bệnh của ông K vượt quá khả năng điều trị của cơ sở giam giữ và cần được điều trị tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh chuyên khoa. Gia đình ông K đề nghị cơ sở giam giữ đưa ông K đến bệnh viện để điều trị, đồng thời thắc mắc về trách nhiệm chi trả chi phí khám chữa bệnh trong trường hợp này. Theo quy định của pháp luật, ông K có được đưa đến bệnh viện để điều trị hay không và chi phí khám chữa bệnh được bảo đảm như thế nào?
Trả lời:
Theo khoản 1 Điều 30 Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú năm 2025, người bị tạm giữ, người bị tạm giam được hưởng chế độ khám bệnh, chữa bệnh, phòng, chống dịch bệnh. Trường hợp bị bệnh hoặc thương tích vượt quá khả năng y tế của cơ sở giam giữ thì cơ sở giam giữ phải đưa người đó đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh của Nhà nước nơi gần nhất và đủ điều kiện để điều trị; trường hợp cấp cứu thì đưa đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh nơi gần nhất.
Đối chiếu với tình huống nêu trên, tình trạng bệnh của ông K đã được xác định vượt quá khả năng điều trị của cơ sở giam giữ. Do đó, cơ sở giam giữ có trách nhiệm đưa ông K đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh của Nhà nước có đủ điều kiện để điều trị và phải thông báo cho cơ quan đang thụ lý vụ án, Viện kiểm sát có thẩm quyền cũng như người thân thích hoặc đại diện hợp pháp của ông K biết để phối hợp chăm sóc, điều trị.
Theo khoản 3 Điều 30 Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú năm 2025, kinh phí khám bệnh, chữa bệnh, phòng, chống dịch bệnh cho người bị tạm giữ, người bị tạm giam do ngân sách nhà nước bảo đảm. Trường hợp người bị tạm giữ, người bị tạm giam có thẻ bảo hiểm y tế thì được hưởng chế độ khám bệnh, chữa bệnh theo quy định của pháp luật về bảo hiểm y tế.
Vì vậy, ông K được đưa đến cơ sở khám bệnh, chữa bệnh phù hợp để điều trị và được bảo đảm chế độ khám chữa bệnh theo quy định của pháp luật./.
Tình huống 25: Ông S đang bị tạm giam để phục vụ công tác điều tra. Trong thời gian bị tạm giam, ông S cho rằng một số quyền lợi của mình chưa được bảo đảm theo quy định của pháp luật nên đã làm đơn khiếu nại gửi cơ quan có thẩm quyền để xem xét, giải quyết. Tuy nhiên, một người cùng buồng giam cho rằng người đang bị tạm giam không có quyền khiếu nại nên khuyên ông S không nên gửi đơn. Người bị tạm giam có quyền khiếu nại đối với hành vi mà họ cho là vi phạm pháp luật hay không?
Trả lời: Theo điểm h khoản 1 Điều 17 Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú năm 2025, người bị tạm giữ, người bị tạm giam có quyền khiếu nại, tố cáo hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với tình huống nêu trên, mặc dù đang bị tạm giam nhưng ông S vẫn là chủ thể được pháp luật bảo đảm quyền khiếu nại, tố cáo. Khi cho rằng quyền và lợi ích hợp pháp của mình bị xâm phạm hoặc phát hiện hành vi vi phạm pháp luật, ông S có quyền làm đơn khiếu nại hoặc tố cáo đến cơ quan, người có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
Do đó, việc ông S gửi đơn khiếu nại để đề nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét, giải quyết là phù hợp với quy định của Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú năm 2025. Việc cho rằng người bị tạm giam không có quyền khiếu nại là không đúng quy định của pháp luật./.
Tình huống 26: Ông X đang bị tạm giam tại Trại tạm giam A để phục vụ công tác điều tra. Trong quá trình giải quyết vụ án, cơ quan quản lý tạm giữ, tạm giam ban hành quyết định điều chuyển ông H đến Trại tạm giam B để thuận tiện cho việc quản lý và phục vụ hoạt động tố tụng. Sau khi nhận được thông báo, người thân của ông X cho rằng cơ sở giam giữ không được tự ý chuyển người bị tạm giam đến nơi khác khi chưa có sự đồng ý của gia đình hoặc của người bị tạm giam. Việc chuyển ông X đến cơ sở giam giữ khác trong trường hợp này có đúng quy định của pháp luật hay không?
Trả lời: Theo khoản 1 Điều 21 Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú năm 2025, cơ sở giam giữ có trách nhiệm chuyển giao người bị tạm giữ, người bị tạm giam khi có quyết định của cơ quan quản lý tạm giữ, tạm giam điều chuyển người bị tạm giữ, người bị tạm giam đến cơ sở giam giữ khác.
Đối chiếu với tình huống nêu trên, cơ quan quản lý tạm giữ, tạm giam đã ban hành quyết định điều chuyển ông X từ Trại tạm giam A đến Trại tạm giam B. Khi có quyết định hợp pháp của cơ quan có thẩm quyền, cơ sở giam giữ có trách nhiệm thực hiện việc chuyển giao người bị tạm giam theo quy định.
Do đó, việc chuyển ông X đến Trại tạm giam B là phù hợp với quy định của pháp luật. Việc chuyển giao này được thực hiện trên cơ sở quyết định của cơ quan có thẩm quyền và không phụ thuộc vào sự đồng ý của người bị tạm giam hoặc người thân thích của họ./.
Tình huống 27: Ông C gom góp số ngoại tệ do người thân gửi từ nước ngoài về được tổng 2.000 đôla Mỹ. Nay có công việc cần nên ông đem số ngoại tệ này sang hàng xóm là bà X để bán. Cả hai người nghĩ đây là khoản ngoại tệ có giá trị không quá lớn nên đã tự thỏa thuận mua bán với nhau. Hành vi của ông C và bà X có đúng quy định pháp luật hay không? Nếu không thì sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
[bookmark: dieu_9]Khoản 2 Điều 27 Nghị định số 340/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng (có hiệu lực thi hành từ ngày 09/02/2026) quy định như sau:
[bookmark: khoan_27_2]“Phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng đối với một trong các hành vi vi phạm sau đây:
[bookmark: diem_27_2_a]a) Mua, bán ngoại tệ giữa cá nhân với nhau mà ngoại tệ mua, bán có giá trị từ 1.000 đôla Mỹ đến dưới 10.000 đôla Mỹ (hoặc ngoại tệ khác có giá trị tương đương); mua, bán ngoại tệ giữa cá nhân với nhau mà ngoại tệ mua, bán có giá trị dưới 1.000 đôla Mỹ (hoặc ngoại tệ khác có giá trị tương đương) trong trường hợp tái phạm hoặc vi phạm nhiều lần;
[bookmark: diem_27_2_b]b) Mua, bán ngoại tệ tại tổ chức không được phép thu đổi ngoại tệ mà ngoại tệ mua, bán có giá trị từ 1.000 đôla Mỹ đến dưới 10.000 đôla Mỹ (hoặc ngoại tệ khác có giá trị tương đương); mua, bán ngoại tệ tại tổ chức không được phép thu đổi ngoại tệ mà ngoại tệ mua, bán có giá trị dưới 1.000 đôla Mỹ (hoặc ngoại tệ khác có giá trị tương đương) trong trường hợp tái phạm hoặc vi phạm nhiều lần;
[bookmark: diem_27_2_c]c) Thanh toán tiền hàng hóa, dịch vụ bằng ngoại tệ có giá trị dưới 1.000 đôla Mỹ (hoặc ngoại tệ khác có giá trị tương đương) không đúng quy định của pháp luật trong trường hợp tái phạm hoặc vi phạm nhiều lần; thanh toán tiền hàng hóa, dịch vụ bằng ngoại tệ có giá trị từ 1.000 đôla Mỹ đến dưới 10.000 đôla Mỹ (hoặc ngoại tệ khác có giá trị tương đương) không đúng quy định của pháp luật.”
 Như vậy, căn cứ điểm a khoản 2 Điều 27 Nghị định số 340/2025/NĐ-CP, việc cá nhân ông C và bà X thực hiện hành vi mua bán 2.000 đôla Mỹ bị xem là hành vi vi phạm pháp luật và bị xử phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng. Đồng thời, bị tịch thu số ngoại tệ, đồng Việt Nam liên quan hành vi vi phạm (theo điểm a khoản 10 Điều 27 Nghị định số 340/2025/NĐ-CP quy định về hình thức xử phạt bổ sung đối với hành vi vi phạm về hoạt động ngoại hối).
Tình huống 28: Anh K là sinh viên một trường đại học. Để có thêm thu nhập, anh K đã nghe lời một số đối tượng trên mạng và cho thuê tài khoản thanh toán ngân hàng của mình với giá 500.000 đồng/tháng. Nhóm đối tượng này đã sử dụng tài khoản của anh K cho thuê để thực hiện hành vi rửa tiền. Anh K cho rằng mình không biết đến việc rửa tiền nên không có trách nhiệm liên quan. Hỏi: Hành vi của anh K có vi phạm pháp luật không? Nếu có thì bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Khoản 5 Điều 30 Nghị định số 340/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng (có hiệu lực thi hành từ ngày 09/02/2026) quy định như sau:
“Phạt tiền từ 100.000.000 đồng đến 150.000.000 đồng đối với một trong các hành vi vi phạm sau đây:
a) Mua, bán, thuê, cho thuê, mượn, cho mượn tài khoản thanh toán hoặc mua, bán thông tin tài khoản thanh toán với số lượng từ 01 tài khoản thanh toán đến dưới 10 tài khoản thanh toán mà chưa đến mức bị truy cứu trách nhiệm hình sự;
b) Làm giả chứng từ thanh toán khi cung ứng, sử dụng dịch vụ thanh toán mà chưa đến mức bị truy cứu trách nhiệm hình sự;
c) Không ban hành các cơ chế quản lý rủi ro đối với từng loại hình cung ứng dịch vụ thanh toán theo quy định của pháp luật;
d) Thực hiện cung ứng dịch vụ thanh toán khi chưa ký hợp đồng hoặc thỏa thuận bằng văn bản theo quy định của pháp luật.”
[bookmark: khoan_30_10][bookmark: diem_30_10_a]Như vậy, căn cứ điểm a khoản 5 Điều 30 Nghị định số 340/2025/NĐ-CP, dù không biết đến việc rửa tiền của các đối tượng khác thì hành vi cho thuê tài khoản thanh toán của anh K vẫn là hành vi vi phạm pháp luật và bị phạt tiền 100.000.000 đồng đến 150.000.000 đồng. Đồng thời, căn cứ điểm a khoản 10 Điều 30 Nghị định số 340/2025/NĐ-CP, anh K còn phải nộp vào ngân sách nhà nước số lợi bất hợp pháp có được do thực hiện hành vi cho thuê tài khoản. 
Ngoài ra, anh K hoàn toàn có thể bị truy cứu trách nhiệm hình sự theo Điều 291 Bộ luật Hình sự năm 2015 (sửa đổi, bổ sung năm 2025) về tội thu thập, tàng trữ, trao đổi, mua bán, công khai hóa trái phép thông tin về tài khoản ngân hàng nếu thuộc các trường hợp sau:
“1. Người nào thu thập, tàng trữ, trao đổi, mua bán, công khai hóa trái phép thông tin về tài khoản ngân hàng của người khác với số lượng từ 20 tài khoản đến dưới 50 tài khoản hoặc thu lợi bất chính từ 20.000.000 đồng đến dưới 50.000.000 đồng, thì bị phạt tiền từ 20.000.000 đồng đến 100.000.000 đồng hoặc phạt cải tạo không giam giữ đến 03 năm. 
2. Phạm tội thuộc một trong những trường hợp sau đây, thì bị phạt tiền từ 100.000.000 đồng đến 200.000.000 đồng hoặc phạt tù từ 03 tháng đến 02 năm: 
a) Thu thập, tàng trữ, trao đổi, mua bán, công khai hóa trái phép thông tin về tài khoản ngân hàng của người khác với số lượng từ 50 tài khoản đến dưới 200 tài khoản; 
b) Có tổ chức; 
c) Có tính chất chuyên nghiệp; 
d) Thu lợi bất chính từ 50.000.000 đồng đến dưới 200.000.000 đồng; 
đ) Tái phạm nguy hiểm
3. Phạm tội thuộc một trong những trường hợp sau đây, thì bị phạt tiền từ 200.000.000 đồng đến 500.000.000 đồng hoặc phạt tù từ 02 năm đến 07 năm: 
a) Thu thập, tàng trữ, trao đổi, mua bán, công khai hóa trái phép thông tin về tài khoản ngân hàng của người khác với số lượng 200 tài khoản trở lên; 
b) Thu lợi bất chính 200.000.000 đồng trở lên. 
4. Người phạm tội còn có thể bị phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 50.000.000 đồng, cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định từ 01 năm đến 05 năm hoặc tịch thu một phần hoặc toàn bộ tài sản.”
Tình huống 29: Chị D đến phòng khám tư nhân của bác sĩ P để khám thai. Tại đây, qua xem hồ sơ bệnh án, bác sĩ P biết chị D bị nhiễm HIV nên đã từ chối khám với lý do để đảm bảo an toàn cho nhân viên và các bệnh nhân khác. Chị D muốn biết hành vi của bác sĩ P có đúng quy định pháp luật không? Nếu không thì sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
[bookmark: dieu_3]Khoản 4 Điều 3 Luật Phòng, chống nhiễm vi rút gây hội chứng suy giảm miễn dịch mắc phải ở người (HIV/AIDS) năm 2006 (sửa đổi, bổ sung năm 2020) quy định rõ một trong những nguyên tắc phòng, chống HIV/AIDS như sau:“Không kỳ thị, phân biệt đối xử với người nhiễm HIV và thành viên gia đình họ; tạo điều kiện để người nhiễm HIV và thành viên gia đình họ tham gia các hoạt động xã hội, đặc biệt là các hoạt động phòng, chống HIV/AIDS.”
Khoản 3 Điều 8 Luật Phòng, chống nhiễm vi rút gây hội chứng suy giảm miễn dịch mắc phải ở người (HIV/AIDS) năm 2006 (sửa đổi, bổ sung năm 2020) quy định một trong những hành vi bị nghiêm cấm là: “Kỳ thị, phân biệt đối xử với người nhiễm HIV.”
Như vậy, việc bác sĩ P từ chối khám cho chị D là hành vi kỳ thị, phân biệt đối xử với người nhiễm HIV và bị xem là vi phạm quy định pháp luật. 
Căn cứ khoản 2 Điều 22 Nghị định số 90/2026/NĐ-CP ngày 30/3/2026 quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế:
[bookmark: khoan_22_2]“2. Phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng đối với một trong các hành vi sau đây:
[bookmark: diem_22_2_a]a) Yêu cầu xét nghiệm HIV hoặc xuất trình kết quả xét nghiệm HIV đối với người lao động dự tuyển, từ chối tuyển dụng vì lý do người dự tuyển lao động nhiễm HIV, trừ trường hợp một số nghề phải xét nghiệm HIV trước khi tuyển dụng theo quy định của Chính phủ;
[bookmark: diem_22_2_b]b) Từ chối tiếp nhận học sinh, sinh viên, học viên vì lý do người đó nhiễm HIV;
[bookmark: diem_22_2_c]c) Từ chối tiếp nhận đối tượng bảo trợ xã hội vào cơ sở bảo trợ xã hội vì lý do nhiễm HIV;
[bookmark: diem_22_2_d]d) Cha, mẹ bỏ rơi con chưa thành niên nhiễm HIV; người giám hộ bỏ rơi người được giám hộ nhiễm HIV;
[bookmark: diem_22_2_dd]đ) Tách biệt, hạn chế, cấm đoán học sinh, sinh viên, học viên tham gia các hoạt động, dịch vụ của cơ sở vì lý do người đó nhiễm HIV;
[bookmark: diem_22_2_e]e) Phân biệt đối xử trong chăm sóc, điều trị người nhiễm HIV;
[bookmark: diem_22_2_g]g) Bố trí công việc không phù hợp với sức khỏe và trình độ chuyên môn của người lao động nhiễm HIV.”
Do đó, hành vi của bác sĩ P sẽ bị xử phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng, đồng thời, căn cứ điểm c khoản 4 Điều 22 Nghị định số 90/2026/NĐ-CP quy định về biện pháp khắc phục hậu quả, bác sĩ P còn phải xin lỗi trực tiếp chị D là người bị phân biệt đối xử.
Tình huống 30: Bà N là chủ một quán cà phê. Gần đây có một nhóm người đến uống nước tại quán và sử dụng thuốc lá điện tử. Chị M là khách quen của quán, thấy vậy liền báo bà N vì e ngại ảnh hưởng đến môi trường của quán và sức khỏe của các khách hàng khác, nhưng bà N vẫn cho phép nhóm người trên sử dụng thuốc lá điện tử trong quán. Chị M muốn biết hành vi này của bà N và nhóm người sử dụng thuốc lá điện tử có vi phạm quy định pháp luật không?
Trả lời:
Ngày 30/11/2024, Quốc hội đã thông qua Nghị quyết số 173/2024/QH15 về hoạt động chất vấn tại Kỳ họp thứ 8, Quốc hội khóa XV; trong đó có đề cập đến việc cấm thuốc lá điện tử từ năm 2025, cụ thể như sau: “Quốc hội thống nhất cấm sản xuất, kinh doanh, nhập khẩu, chứa chấp, vận chuyển, sử dụng thuốc lá điện tử, thuốc lá nung nóng, các loại khí, chất gây nghiện, gây tác hại cho sức khỏe con người từ năm 2025, bảo đảm sức khỏe cộng đồng, trật tự, an toàn xã hội”. 
Căn cứ Nghị định số 90/2026/NĐ-CP ngày 30/3/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế, tại Điều 26 quy định hành vi vi phạm quy định về sử dụng, chứa chấp thuốc lá điện tử, thuốc lá nung nóng bị xử phạt như sau: 
[bookmark: khoan_26_1]“1. Phạt tiền từ 3.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng đối với hành vi sử dụng thuốc lá điện tử, thuốc lá nung nóng.
[bookmark: khoan_26_2]2. Phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng đối với hành vi chứa chấp người khác sử dụng thuốc lá điện tử, thuốc lá nung nóng tại địa điểm thuộc quyền sở hữu hoặc quản lý của mình, trừ trường hợp người chứa chấp là ông, bà, cha, mẹ, con, cháu, anh chị em ruột, vợ hoặc chồng của người vi phạm.
[bookmark: khoan_26_3]3. Biện pháp khắc phục hậu quả:
Buộc tiêu hủy thuốc lá điện tử, thuốc lá nung nóng đối với hành vi quy định tại khoản 1 Điều này.” 
Như vậy, trong trường hợp này, cả nhóm người sử dụng thuốc lá điện tử và bà N đều có hành vi vi phạm pháp luật. Mỗi người hút thuốc lá điện tử sẽ bị phạt tiền từ 3.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng. Đồng thời, buộc tiêu hủy số thuốc lá điện tử liên quan. Bà N có hành vi chứa chấp người khác sử dụng thuốc lá điện tử tại quán cà phê do mình quản lý nên cũng bị phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng. 
Tình huống 31: Anh Y đi dán quảng cáo của công ty cho vay A trên cột điện trong khu vực phường X. Khi phát hiện, người dân báo cáo lại cho chính quyền địa phương xử lý. Anh Y cho rằng mình chỉ là người làm thuê theo yêu cầu của công ty A nên không có trách nhiệm liên quan. Người dân tại khu vực muốn biết hành vi của anh Y có vi phạm quy định pháp luật không? Nếu không đúng pháp luật thì anh Y và công ty A bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Khoản 16 Điều 8 Luật Quảng cáo năm 2012 (đã được sửa đổi, bổ sung theo Luật số 35/2018/QH14, Luật số 42/2024/QH15, Luật số 47/2024/QH15, Luật số 75/2025/QH15) quy định: “Treo, đặt, dán, vẽ các sản phẩm quảng cáo trên cột điện, trụ điện, cột tín hiệu giao thông và cây xanh nơi công cộng” là hành vi bị nghiêm cấm trong hoạt động quảng cáo. Do đó, hành vi của anh Y và công ty A là hành vi vi phạm quy định pháp luật.
Căn cứ Nghị định số 87/2026/NĐ-CP ngày 27/3/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực văn hóa và quảng cáo, tại khoản 1 Điều 50 quy định như sau:
“Phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng đối với hành vi treo, đặt, dán, vẽ các sản phẩm quảng cáo trên cột điện, trụ điện, cột tín hiệu giao thông và cây xanh nơi công cộng, trừ trường hợp quy định tại điểm c khoản 2, điểm a khoản 5 và điểm d khoản 6 Điều 5 Nghị định số 336/2025/NĐ-CP ngày 22 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong hoạt động đường bộ.”
Như vậy, cho cù chỉ là người làm thuê cho công ty A, nhưng cá nhân anh Y đã có hành vi trực tiếp dán quảng cáo cho vay lên cột điện do đó bị xử phạt tiền từ  5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng. Đồng thời, căn cứ khoản 7 Điều 50 Nghị định số 87/2026/NĐ-CP, anh Y phải tháo gỡ, tháo dỡ, xóa quảng cáo mà mình đã dán trên cột điện. 
Căn cứ khoản 3 Điều 6 Nghị định số 87/2026/NĐ-CP quy định “Đối với cùng một hành vi vi phạm hành chính mức phạt tiền đối với tổ chức gấp 02 lần mức phạt tiền đối với cá nhân”. Công ty A là tổ chức đã thuê anh Y dán quảng cáo sai quy định, do đó bị áp dụng mức phạt tiền gấp 02 lần mức phạt tiền đối với cá nhân, tức là từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng. Đồng thời phải cùng anh Y có trách nhiệm tháo gỡ, tháo dỡ, xóa quảng cáo của công ty mình trên cột điện. 
Tình huống 32: Ông N là đại diện một doanh nghiệp có tài sản thanh lý thông qua đấu giá. Khi đăng tải thông tin về chiếc xe ô tô đưa ra đấu giá, ông N biết xe đã từng bị tai nạn nghiêm trọng và đã thay thế nhiều bộ phận quan trọng nhưng vẫn cố tình giới thiệu đây là xe chưa từng va chạm nhằm thu hút người tham gia và bán được giá cao hơn. Sau khi người trúng đấu giá phát hiện sự việc và khiếu nại, cơ quan có thẩm quyền tiến hành xác minh, làm rõ hành vi của ông N. Trong trường hợp này, hành vi của ông N có vi phạm pháp luật không và sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Căn cứ điểm d khoản 1 Điều 29 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp; hành chính tư pháp; hôn nhân và gia đình; thi hành án dân sự; phục hồi, phá sản doanh nghiệp, hợp tác xã, hành vi “đưa thông tin không đúng về tài sản đấu giá nhằm mục đích trục lợi” là hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với trường hợp của ông N, việc cố tình cung cấp thông tin sai lệch về tình trạng thực tế của chiếc xe đưa ra đấu giá nhằm làm tăng giá trị tài sản và thu lợi là hành vi vi phạm quy định về hoạt động đấu giá tài sản.
Do đó, ông N có thể bị phạt tiền từ 7.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 29 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP. Nếu thu được khoản lợi bất hợp pháp từ hành vi vi phạm thì còn bị buộc nộp lại số lợi bất hợp pháp đó theo quy định của pháp luật.
Tình huống 33: Ông P là người phải thi hành án theo một bản án dân sự của Tòa án về việc thanh toán khoản nợ cho bà T. Mặc dù có đủ khả năng tài chính và đang sở hữu một căn nhà cùng nhiều tài sản có giá trị, ông P vẫn cố tình chuyển quyền sở hữu chiếc ô tô của mình cho người thân nhằm tránh việc cơ quan thi hành án kê biên tài sản để thi hành án. Sau quá trình xác minh, cơ quan thi hành án dân sự phát hiện việc chuyển nhượng này được thực hiện nhằm mục đích tẩu tán tài sản, trốn tránh nghĩa vụ thi hành án. Trong trường hợp này, hành vi của ông P có vi phạm pháp luật không và sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Căn cứ điểm a khoản 5 Điều 65 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp; hành chính tư pháp; hôn nhân và gia đình; thi hành án dân sự; phục hồi, phá sản doanh nghiệp, hợp tác xã, hành vi “tẩu tán tài sản để không thực hiện nghĩa vụ thi hành án hoặc để trốn tránh việc kê biên tài sản” là hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với trường hợp của ông P, việc chuyển quyền sở hữu chiếc ô tô cho người thân nhằm tránh việc kê biên tài sản để thi hành án là hành vi tẩu tán tài sản, làm ảnh hưởng đến việc bảo đảm thi hành bản án, quyết định của Tòa án.
Do đó, ông P có thể bị phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng theo quy định tại điểm a khoản 5 Điều 65 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP. Ngoài ra, ông P còn bị buộc khôi phục lại tình trạng ban đầu của tài sản đã tẩu tán theo quy định tại điểm a khoản 8 Điều 65 Nghị định này để bảo đảm việc thi hành án được thực hiện đúng quy định của pháp luật.
Tình huống 34: Chị Q do hoàn cảnh kinh tế khó khăn nên đã thỏa thuận với một cặp vợ chồng hiếm muộn để mang thai hộ và nhận số tiền 300.000.000 đồng sau khi sinh con. Việc mang thai hộ này không nhằm mục đích nhân đạo mà hoàn toàn vì lợi ích vật chất của các bên. Sau khi sự việc bị phát hiện, cơ quan có thẩm quyền tiến hành kiểm tra, xác minh hành vi của chị Q. Trong trường hợp này, hành vi của chị Q có vi phạm pháp luật không và sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Căn cứ khoản 1 Điều 63 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp; hành chính tư pháp; hôn nhân và gia đình; thi hành án dân sự; phục hồi, phá sản doanh nghiệp, hợp tác xã, hành vi thực hiện mang thai hộ vì mục đích thương mại là hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với trường hợp của chị Q, việc nhận tiền để mang thai hộ cho người khác không xuất phát từ mục đích nhân đạo mà nhằm thu lợi vật chất là hành vi mang thai hộ vì mục đích thương mại, vi phạm quy định của pháp luật về sinh con.
Do đó, chị Q có thể bị phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng theo quy định tại khoản 1 Điều 63 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP. Ngoài ra, chị Q còn bị buộc nộp lại số lợi bất hợp pháp có được từ việc mang thai hộ vì mục đích thương mại theo quy định tại khoản 2 Điều 63 Nghị định này.
Tình huống 35: Công ty TNHH Minh Phát là doanh nghiệp nhỏ hoạt động trong lĩnh vực chế biến thực phẩm. Để được tham gia chương trình hỗ trợ pháp lý dành cho doanh nghiệp nhỏ và vừa, công ty đã báo cáo không trung thực về số lượng lao động và doanh thu hằng năm nhằm đáp ứng điều kiện thụ hưởng các chính sách hỗ trợ của Nhà nước. Trong quá trình kiểm tra, cơ quan có thẩm quyền phát hiện các thông tin mà Công ty TNHH Minh Phát cung cấp không phù hợp với hồ sơ thuế và tình hình hoạt động thực tế của doanh nghiệp. Trong trường hợp này, hành vi của Công ty TNHH Minh Phát có vi phạm pháp luật không và sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Căn cứ khoản 1 Điều 56 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp; hành chính tư pháp; hôn nhân và gia đình; thi hành án dân sự; phục hồi, phá sản doanh nghiệp, hợp tác xã, hành vi báo cáo, cung cấp thông tin giả mạo, không trung thực liên quan đến hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa là hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với trường hợp của Công ty TNHH Minh Phát, việc cung cấp thông tin không trung thực về tình hình hoạt động của doanh nghiệp nhằm được hưởng chính sách hỗ trợ pháp lý là hành vi vi phạm quy định về hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa. Do đó, Công ty TNHH Minh Phát có thể bị phạt tiền từ 1.000.000 đồng đến 3.000.000 đồng theo quy định tại khoản 1 Điều 56 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP.
Tình huống 36: Anh T là người quản lý một trang mạng xã hội chuyên đăng tải các câu chuyện về hoàn cảnh khó khăn để kêu gọi quyên góp. Biết em V là người khuyết tật vận động có hoàn cảnh khó khăn, anh T đã tự ý sử dụng hình ảnh, thông tin cá nhân và tình trạng sức khỏe của em V để đăng tải lên mạng xã hội nhằm vận động tiền từ thiện. Tuy nhiên, số tiền nhận được chủ yếu được anh T sử dụng vào mục đích cá nhân và không chuyển đầy đủ cho em V. Sau khi sự việc bị phát hiện, cơ quan có thẩm quyền đã tiến hành xác minh, làm rõ hành vi của anh T. Trong trường hợp này, hành vi của anh T có vi phạm pháp luật không và sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Căn cứ khoản 3 Điều 13 Nghị định số 98/2026/NĐ-CP ngày 31 tháng 3 năm 2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bảo trợ, trợ giúp xã hội và trẻ em, hành vi lợi dụng hình ảnh, thông tin cá nhân, tình trạng của người khuyết tật để trục lợi nhưng chưa đến mức truy cứu trách nhiệm hình sự là hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với trường hợp của anh T, việc tự ý sử dụng hình ảnh và thông tin cá nhân của em V để kêu gọi quyên góp rồi sử dụng số tiền nhận được vào mục đích cá nhân là hành vi lợi dụng tình trạng của người khuyết tật để trục lợi, vi phạm quy định của pháp luật.
Do đó, anh T có thể bị phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 20.000.000 đồng theo quy định tại khoản 3 Điều 13 Nghị định số 98/2026/NĐ-CP. Ngoài ra, anh T còn bị buộc nộp lại số lợi bất hợp pháp có được do thực hiện hành vi vi phạm theo quy định tại điểm a khoản 5 Điều 13 Nghị định này.
Tình huống 37: Anh K là chủ một quán Internet công cộng. Mặc dù biết một số máy tính trong quán thường xuyên được khách hàng sử dụng để truy cập các trang web chứa nội dung khiêu dâm, đồi trụy nhưng anh K không có biện pháp ngăn chặn hoặc xử lý. Trong trường hợp này, hành vi của anh K có vi phạm pháp luật không và sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Theo điểm đ khoản 3 Điều 36 Nghị định số 174/2026/NĐ-CP ngày 15/05/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bưu chính, viễn thông, tần số vô tuyến, giao dịch điện tử và công nghệ thông tin, cụ thể:
“...
3. Phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng đối với một trong các hành vi sau:
...
đ) Để người sử dụng Internet truy cập, xem, tải các thông tin, hình ảnh, phim có nội dung đồi trụy, tội ác, tệ nạn xã hội, mê tín dị đoan.
…”
Đối chiếu với trường hợp của anh K, việc không thực hiện các biện pháp quản lý, ngăn chặn để khách hàng sử dụng máy tính tại quán truy cập các trang web có nội dung khiêu dâm, đồi trụy là hành vi vi phạm quy định về trách nhiệm của điểm truy cập Internet công cộng. Do đó, anh K có thể bị phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng theo quy định nêu trên và cơ sở kinh doanh còn có thể bị đình chỉ hoạt động từ 01 tháng đến 03 tháng theo khoản 4 Điều 36 Nghị định số 174/2026/NĐ-CP.
Tình huống 38: Ông A đến Văn phòng công chứng X để thực hiện công chứng hợp đồng chuyển nhượng quyền sử dụng đất. Sau khi kiểm tra hồ sơ, công chứng viên B thông báo ngoài khoản phí công chứng theo quy định và chi phí đã được thỏa thuận, ông A phải đưa thêm 2.000.000 đồng thì hồ sơ mới được giải quyết nhanh trong ngày. Lo ngại việc công chứng bị kéo dài, ông A đã nộp khoản tiền này. Trong trường hợp này, hành vi của công chứng viên B có vi phạm pháp luật không và sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Căn cứ điểm d khoản 3 Điều 16 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp; hành chính tư pháp; hôn nhân và gia đình; thi hành án dân sự; phục hồi, phá sản doanh nghiệp, hợp tác xã, hành vi “nhận, đòi hỏi tiền hoặc lợi ích khác từ người yêu cầu công chứng ngoài phí công chứng, phí, giá dịch vụ theo yêu cầu liên quan đến việc công chứng đã được xác định và chi phí khác đã thỏa thuận” là hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với trường hợp của công chứng viên B, việc yêu cầu ông A nộp thêm tiền ngoài các khoản phí, giá dịch vụ và chi phí đã được xác định, thỏa thuận là hành vi vi phạm quy định về hoạt động hành nghề công chứng.
Do đó, công chứng viên B có thể bị phạt tiền từ 7.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng theo quy định tại khoản 3 Điều 16 Nghị định số 109/2026/NĐ-CP. Ngoài ra, công chứng viên B còn bị buộc nộp lại số lợi bất hợp pháp có được từ hành vi vi phạm theo quy định tại điểm b khoản 9 Điều 16 Nghị định này.
Tình huống 39: Gia đình ông A sử dụng điện sinh hoạt tại một căn nhà cho thuê. Trong quá trình kiểm tra hệ thống điện, đơn vị điện lực phát hiện nhiều đoạn dây dẫn điện trong nhà đã bị bong tróc lớp cách điện, một số ổ cắm điện bị cháy xém, có nguy cơ gây chập điện và mất an toàn cho người sử dụng. Mặc dù đã được nhắc nhở, ông A vẫn không tiến hành sửa chữa, thay thế các dây dẫn và thiết bị điện hư hỏng này. Trong trường hợp này, hành vi của ông A có vi phạm pháp luật không và sẽ bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Căn cứ điểm b khoản 1 Điều 19 Nghị định số 133/2026/NĐ-CP ngày 06 tháng 4 năm 2026 của Chính phủ quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực điện lực, hành vi “không sửa chữa, thay thế dây dẫn, thiết bị điện không bảo đảm chất lượng trong hệ thống điện của nhà ở và công trình” là hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với trường hợp của ông A, việc tiếp tục sử dụng hệ thống điện có dây dẫn và thiết bị điện không bảo đảm chất lượng nhưng không thực hiện sửa chữa, thay thế mặc dù đã phát hiện nguy cơ mất an toàn là hành vi vi phạm quy định về an toàn trong sử dụng điện cho mục đích sinh hoạt, dịch vụ.
Do đó, ông A có thể bị phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng theo quy định tại khoản 1 Điều 19 Nghị định số 133/2026/NĐ-CP.
Ngoài ra, ông A còn bị áp dụng biện pháp khắc phục hậu quả là buộc cải tạo, thay thế, lắp đặt, sử dụng dây dẫn, thiết bị điện đáp ứng đủ các tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định theo khoản 3 Điều 19 Nghị định số 133/2026/NĐ-CP.
Tình huống 40: Bà H là dược sĩ đã được cấp Chứng chỉ hành nghề dược. Do quen biết với ông B đang chuẩn bị mở quầy thuốc nhưng chưa có Chứng chỉ hành nghề dược, bà H đã cho ông B mượn Chứng chỉ hành nghề dược của mình để hoàn thiện hồ sơ và tổ chức hoạt động kinh doanh thuốc. Trong thời gian này, bà H không trực tiếp tham gia hoạt động chuyên môn tại quầy thuốc của ông B. Qua thanh tra, cơ quan chức năng phát hiện việc ông B sử dụng Chứng chỉ hành nghề dược của bà H để hành nghề dược. Hành vi của bà H có vi phạm pháp luật không và bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Theo điểm g khoản 2 Điều 52 Nghị định số 90/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 3 năm 2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế, hành vi cho thuê, cho mượn hoặc cho người khác sử dụng Chứng chỉ hành nghề dược để hành nghề dược là hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với tình huống nêu trên, bà H đã cho ông B mượn Chứng chỉ hành nghề dược của mình để phục vụ hoạt động hành nghề dược. Đây là hành vi vi phạm quy định về hành nghề dược. Do đó, bà A có thể bị phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng theo quy định tại điểm g khoản 2 Điều 52 Nghị định số 90/2026/NĐ-CP.
Ngoài ra, nếu bà H có nhận tiền hoặc thu được lợi ích từ việc cho mượn Chứng chỉ hành nghề dược thì còn bị buộc nộp lại số lợi bất hợp pháp có được theo quy định tại khoản 5 Điều 52 Nghị định số 90/2026/NĐ-CP.
Tình huống 41: Bà B là nhân viên của một cơ sở khám bệnh, chữa bệnh. Trong quá trình làm việc, bà B biết được em M (12 tuổi) đang điều trị một căn bệnh cần được giữ kín thông tin cá nhân. Sau đó, bà B đã kể cho nhiều người trong khu dân cư về tình trạng bệnh của em M và cung cấp một số thông tin trong hồ sơ bệnh án của em. Cha mẹ em M phát hiện sự việc và cho rằng việc tiết lộ thông tin này đã ảnh hưởng đến tâm lý và đời sống riêng tư của con mình. Hành vi của bà B có vi phạm pháp luật không và bị xử lý như thế nào?
Trả lời:
Theo khoản 1 Điều 32 Nghị định số 98/2026/NĐ-CP ngày 31 tháng 3 năm 2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bảo trợ, trợ giúp xã hội và trẻ em, hành vi công bố, tiết lộ thông tin về tình trạng sức khỏe và đời tư được ghi trong bệnh án của trẻ em mà không được sự đồng ý của cha, mẹ, người chăm sóc trẻ em, người giám hộ của trẻ em và trẻ em từ đủ 07 tuổi trở lên là hành vi vi phạm pháp luật.
Đối chiếu với tình huống nêu trên, bà B đã tiết lộ thông tin về tình trạng sức khỏe và thông tin trong bệnh án của em M cho người khác khi chưa được sự đồng ý của cha mẹ em M và của em M. Đây là hành vi công bố, tiết lộ thông tin về đời sống riêng tư, bí mật cá nhân của trẻ em trái quy định của pháp luật.
Do đó, bà B có thể bị phạt tiền từ 20.000.000 đồng đến 30.000.000 đồng theo quy định tại khoản 1 Điều 32 Nghị định số 98/2026/NĐ-CP.
Ngoài ra, nếu có yêu cầu, bà B buộc phải xin lỗi theo quy định. Trường hợp các thông tin này được đăng tải hoặc lưu hành trên các phương tiện thông tin thì còn buộc phải thu hồi, xóa, gỡ bỏ các thông tin về đời sống riêng tư, bí mật cá nhân của trẻ em đã công bố trái quy định.

